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 اهداف
  عزیز و هنرمند  همکار شما خدمت ادب عرض و سلام با
ــود می    ــت امید ش ــعف اگر آینده به داش ــایی ها ض ــناس . کنیم تلاش جدی طور به آن بهبود جهت در و ش

 رفاه ودبهباعتلای اعتبار و  راه در که است هایی فعالیت دنبال به کشور سراسر در گرافیک طراحان چَشمان
 .پذیرد می انجام گرافیک طراحان صنفی انجمن در آنها آینده و
 اطلاع همینطور و باشـــد می اهمیت دارای خدماتارائه  و اهداف برد پیش جهت در جدیت و نظم لذا   

 نای  .باشد می ما صنف  امروز مبرم نیاز جامعه به آن انتقال و انجمن اعضـای بین دقیق و  صـحیح رسـانی
  بوده شـما دغدغه که بدهید رای ای برنامه به انتخابات این در که دارد شــما همیاری و همت به احتیاج امر

 هستید. آن کردن حل دنبال به من مثل و



 با تا نمود خواهم ســعی اجتماعی ســخت شــرایط این در شــما خدمتگزار وبا تجربه  جوان نیروی عنوان به
ــما کمک با و خود قدرت حداکثر ــنفی انجمن در ش ــکلات و موارد،  جامعه و ص  می آید را ذیل در که را مش

  . باشمعزیران  شما پاسخگوی و کرده تلاش آن انجام و اجرای  جهت در و درحدتوان مطرح و پیگیری نمایم 
 
  
  مستمر صورت به اخبار انتشار به منظور  انجمن سخنگوی انتخاب -١ 

 های مســـئولیت و کرده معرفی عموم به را یـک شـــخصـــیـت محترم و توانا  بـایـد عمومی روابط کمیتـه   
 اشدب مستمر و شده تفکیک باید خروجی اخبار ، نماید واگذار ایشـان به را انجمن اخبار اعلام و پاسـخگویی

 این به نه گردد اعلاماز انجمن  داخلی و عمومی در چند نوبت اخبار به صــورت  هفتهطی  در کهبه نحوی 
 هستند. خبری بی در همهدرحال حاضر  کهوضعیت 

 
و ارائه بیلان مالی و موجودی ریالی در  ،درگروه های تخصصی  مدیره هیات جلسات نتایج  همگانی اعلام -٢

  سایت اختصاصی انجمن جهت اطلاع اعضای محترم .
ــایت از هاییبخش     ــی  س ــاص ــورت اختص ــا برای به ص ــده داده قرار اعض ــمتدر  که ش   هزینه پرداخت قس

 رد  اطلاعات سایر و خزانه اطلاعات چرا بود سوال اعضـا برای همیشـه ، میباشـد فعال پروفایل و عضـویت
ــایت ــود داده قرار س ــده خوانده مجمع در دفعه هر و نمی ش ــت گیر وقت و ش ــات در همینطور و اس  جلس
 صــورت به از این موارد  کدام هیچ ، افتد می انجمن در هایی اتفاق چه ؟ گذرد می چه مدیره هیات هفتگی

 .خبرند بی انجمن اتفاقات از اعضا و نشده اعلام سایت در عمومی
 

 و وظایف تعاونی وام ارائه -٣ 
 و اه استدیو اندازی راه جهت .  نشده پیگیری اصلا که باشـد می انجمن اسـاسـنامه جز اعضـا به دادن وام   

 ، ددگر  انجام انجمن کمک با استدیوها پشتیبانی و تاسیس و گردد پرداخت وام  انجمن اعضای از حمایت
خبری از فعالیت تعاونی  .اعضا از حمایت و راهکار برای نه بوده آکادمیک آموزش جهت در صرفا ها مشاوره

 نیست؟؟
 

  عضویت کردن همگانی -٤
 وعضهنوز  گرافیک طراحان از بسیاری بسته بودن اطلاعات درون انجمن ، احسـاس و ناکارآمدی دلیل به   

 تا یمباش داشته گرافيك طراحان تمام از حداکثری جذب بتوانیم باید ما  خاطر همین به ، اند نشده انجمن
 . کنیم مشتاق انجمن عضویت به را آنها و کنیم حمایت آنها از یکسان صورت به جامعه در

 
  امور انجام در جدیت و نظم -٥
ــیم جدی گردد انجامباید  که اعمالی و قوانین اجرای در اگر تعارف بدون    ــروری و   نباش ، ملاحظات غیر ض

ــکلات ــول  کردنن رعایت و مش ــعیف باعث اص ــدور وتحویل  تاخیردر مثل گردد می انجمن تض   ها کارتص
 اهدخو اعتبار تضعیف باعث امر همین که میشود داده تحویل سال از گذشته ماه شش  که ها وگواهینامه

 شد
 
 ) یهقضای قوه رسانه، دادگاه ، اسناد ثبت(  دولتی سازمانهای با همکاری و مجرب حقوقی تیمبکارگیری  -٦ 

  کهت اس  مجرب حقوقی مشاوران با مشورت و حقوقی کمیته احیای به احتیاج انجمن ساختار تقویت برای   
  گردد تقویت گرافیک صنف منافع شوند باعث و کرده همراهی ها سازمان و قانونی مراجع در را ما



 
 )نشان ثبت قانون( جدی صورت به حکومتی نهادهای در صنفی قوانین پیگیری -٧ 

 درتق برای آن از هدف و بوده انجمن در اعضا سوالات مهمترین از یکی که  نشان ثبت قانون در تغییر جهت
 بود خواهداین جانب  ضروری  کارهای اولین جز حتما میباشد انجمن های تعرفه از حمایت و اعضا گرفتن

 
  انجمن، شان در و مناسب سایت به روزآوری و تقویت  -٨ 

 ااعض شان در که داریم سایتی حال حاضر در و شد افتتاح عالی پروژه عنوان به انجمن سایت دوره، ٣ در   
 ایفض در اداری ساختار به نیاز و بوده رشد و توسـعه حال در واقعی دنیای با موازی مجازی دنیای.  نیسـت

ــرعت برای اینترنت ــا به خدمات و ارتباطات گرفتن س ــورت به اعض ــود پیگیری باید جدی ص  مرا این و ش
ــنجی نیاز و نگری آینده  تحلیل، به احتیاج ــیاری س  ردفت در و واقعیت در آنچه هر اعتقاد دارم  و دارد بس
 .بگیرد انجام بیشتر برابر ١٠٠ باید  مجازی فضای در گیرد می شکل انجمن

 
  انجمن سرمایه افزایش و درآمدزایی -٩ 

 که هست هایی راه  موضوع این برای اما بوده محدود انجمن برای زایی درآمد هرگونه  اسـاسـنامه، طبق   
 . بگیرد قرار استفاده مورد انجمن سرمایه افزایش برای  تواند می اکنون هم

  
  قوی اسپانسر جذب -١٠

جامعه از ضــروری ترین فعالیت های  ســطح در انجمن فعالیت های  توسـعه افزایش و مشـکلات حل برای
 هیات مدیره خواهد بود.

 
  کنند می خدمات ارائه  رایگان صورت به انجمن به که اعضایی قدردانی از   -١١
 در باید این و است نکردن کار رایگان شود می  عنواندرسطح اعضای انجمن  همیشـه که مسـائلی از یکی   

 ویقتش  مورد کنند می خدمت انجمن به کهاشخاصی  باید بر این اعتقادم که  .گردد رعایتنیز  انجمن خود
در  ازجمله تخفیف ، گردد اعلام عمومی صورت به امتیازات این و شود داده ایشان به امتیازاتی و گرفته قرار

 .این اشخاص عضویتحق 
 
  دیگر اصناف و چاپ مراکز ، تبلیغاتی دفاتر در گرافیک طراحاناز  استفاده سوء از جلوگیری -١٢ 

 راضاعت مسئله این به قدرت پر اعضـا  که بود گرافیک صـنف به توهین ترین بیشـرمانه  آقا اپچ خاطره   
 نجمنا  جدی مشکلات از یکی استفاده سوء با مبارزه جهت مناسـب قانونی بسـتر نبودن در ضـعف،  کردند

.  یستن مشخص گرافیک کارمندان حقوق و کنندمی محاسبه رایگان را طراحی تبلیغاتی شـرکتهای هسـت
  اعضا منزلت و اعتبار برای است خطری زنگ که دهد می نشان را صنفی آشفتگی اینها همه

 
 گرافیک صنف تضعیف در ای پروژه و ای مسابقه های سایت تخلفات از جلوگیری - ١٣
 صنف در را اعضا حقوق تماما که کند می جلب را ی بسیار توجه تبلیغات و هنری های فراخوان روز هر

 ایتس. دنگیر  می قرار استفاده سو دچار کار تازه همکاران از تعدادی آگهی هر با و دنکن می تهدید گرافیک
 و بوده  جولان حال در همکاران سرزمینی و صنفی حقوق گرفتن نظر در بدوننیز  ای پروژه کارهای های

 .هستند صنف بدنه به ای ضربه
 



 
 
 
 عالی آموزش در گرافیک رشته تضعیف از جلوگیری - ١٤ 

" بگیرید گرافیک دیپلم واحد ٤٦ گذراندن با"  ببریم پی فاجعه عمق به که هسـت کافی تبلیغ همین فقط   
 حلی راه به زمینه این در انجمن در پیگیری با باید که هســت ارشــاد وزارت و پرورش آموزش از صــحبت

 .برسیم مناسب
 

 اعضا برای ایران از بیرون جهان با مالی  کاری ارتباط جهت حل راه پیگیری -١٥
 زینهه و هست دی-ایکو عضو ما انجمن هستیم المللی بین مراکز با ارتباط گرفتار که سـخت دوره این در   

 المللی، بین ارتباطی و مالی مراودات زمینه در را اعضــا نمیشــود چرا پس خوب میکند، پرداخت را آن های
 ؟ برد حمایت این چتر زیر

 
 
  شهرستانها جلسات ایجاد و رسانی اطلاع و پیگیری -١٦ 

ــور،    ــد همان گونه که در ارکان اداری کش ــتانی به نظر می رس ــهرس ــوند می دیده عزیز های ش ــفانه  ش  متاس
 فکر یداخل فرهنگ تقویت به باید بیشتر انجمن که کرده فراموش و کرده تهران به وابسـته را خود انجمن

 . کند
 

 اساسنامه بازنگری - ١٧
 هاسـاسنام در تغییر و بازنگری ایجاد شـده در عرصـه های مختلف  لزومباتوجه به گذشـت زمان و تحولات 

 است  حیاتی و اجباری توسعه برنامه طبق
 

 ؟هستند کسانی چهایشان  و کجاست انجمن های کمیته  وظایف شرح-١٧
ــتادی مجموعه زیر برای دوازده    ــرح کجا هیچ در ،  یاجرای و س ــته وظایفی ش ــده، نوش  بازوهای اینها نش

ــتند انجمن اجرایی ــناســیم نمی ما که هس ــود پس . بینیم نمی و ش ــوع ١٠٠ گفت میش  اطلاع و خبری موض
 اولویت و اهمیت ، ندارد وجود انجمن های رسانی اطلاع در آنها بخش توسـعه های فعالیت جز به رسـانی

  .باشد ها کمیته از طلب نمودن کار و بخشیدن نظم باید دوره هر در
 

  انجمن تعرفه -١٩
                                         .و قــانونی نبــاشــــد تعرفــه انجمن برای اکثر اعضــــا رویــایی بیش نیســــت  تــا پشـــتوانــه هــای حمــایتی 

  وبسیاری دیگر . . .


